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Celem dziatalnosci LUTW jest: :
1.Prowadzenie edukacji z roznych dziedzin nauk, a w szczegolnosci z zakresu
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki a takze
nauk spofecznych, ekonomicznych i technicznych.

2. Aktywizowanie osob starszych. poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia
| spotecznego.

| 3.Upowszechnianie i popieranie réznych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej adekwatnych do wieku, stopnia sprawnosci i
zainteresowan czlonkow tUTW.

4 Inspirowanie dziatan na rzecz Srodowiska ludzi starszych, osob
niepeinosprawnych i chorych oraz oséb w innych kategoriach wiekowych.
5.Podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i
zaciesniania wiezi i kontaktow osobistych szczegolnie pomiedzy osobami
starszymi i mfodym pokoleniem.

6.0rganizowanie spotkan ze znanymi osobami zastuzonymi dla miasta, regionu
tédzkiego i kraju.

7.Upowszechnianie wiedzy o Lodzi i regionie todzkim. Prowadzenie edukacji z
réznych dziedzin nauk, aw szczegélnosci z zakresu medycyny i profilaktyki
zdrowia, nauk humanistycznych , kultury i sztuki a takze nauk spotecznych,
ekonomicznych i technicznych,




| LUTW realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
- | 1.0rganizowanie wykladow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow,
| konferenciji, spotkan, prelekcji, wystaw i innych zajec.
2.Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacii,
| organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych.
| 3.Przekazywanie miodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujacym
- | wsparcia, doswiadczen Zyciowych i zawodowych nabytych przez cztonkow
| LUTW.
" | 4. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku, ze
| szkotami wyzszymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
| samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz $rodkami masowego
| przekazu a takze z osobami 0 uznanym autorytecie.
| 5.Prowadzenie dziafalnosci informacyjnej i wydawniczej.
| 6.Samopomoc kolezenska czionkow.
- | 7.Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wiadz, urzedow,
| instytucji, organizacii i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig LUTW.

1. dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

| 2. promocji zdrowia,

| 3. dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

D najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)

' ‘ [ gmina ] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewédztw
| X powiat [ caty kraj

I:] kilka powiatow [:] poza granicami kraju
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i Ksztalcenie ustawiczne dorostych i

Organizowanie wykladow,

| targow, wystaw i kongresow

| pozostale formy ksztalcenia, gdzie Ao . |85,59 B
| indziej nie sklasyfikowane seminariow, spotkar, prelekcji
| Dziatalnost zwigzana z organizacjg | Organizowanie wystaw i innych 82 30 Z

zajgc

Edukacja - pozostale formy edukaciji

Organizowanie lektoratow
jezykow obcych

85,59, A

Edukacja - pozostale formy edukacii

Organizowanie zaje¢ z zakresu
kultury fizycznej i rekreacji

85,51,Z

Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

Organizowanie wycieczek
turystycznych krajowych i
zagranicznych

| © tak
Xnie

79,12,2




318.063,35 zt

160.240,20 z
154.045,20 zt

673,94 zt

1.117,20 z

138.600,00 zt

| 161.893,15 zt




1 | Na dziatalnos¢ Sekcji Plastycznej tUTW

281.959,30 1zt

471,10 zt
2 | Na dziatalno$¢ Warsztatéw Komputerowych tUTW 646,10 zt
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1.117,20 zt

66.724,96 zt

1.117,20 zt

160.791,52 2t

, )

,

54.442,82 2t
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39.072,42 zt
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X z'podatku dochodowego od oséb prawnych

| ™" z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
| ™ z podatku od towaréw i ustug

| z optaty skarbowej

™ z optat sqdowych

;.5 I zinnych zwolnien
| -> jakich?

' |:| nie korzystata

™ wtasnos¢
I uzytkowanie wieczyste
™ najem

™ uzytkowanie
I uzyczenie

I dzierzawa

X nie korzystata

1,1 etatu

120 oséb
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: 1.267 o0s6b fizycznych
_ 0 0séb prawnych

Ll o | 139.192,98 1zt

osoba

osoba

30.512,98 zt

30.512,98 zt

108.680,00 zt

108.680,00 1zt
60.960,00 1zt
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,.3(. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia gospodarcza organizacii

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadmcze, nagrody, premle i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nm’e:y l.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku

sprawozdawezego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. padz!ehé
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

5. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

6. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,

premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4) !

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej
{patrz komentarz do punktu 4)

11.599,42 =zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu zarzadzajacego,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0, =zt

10. Wysokos¢ najwyiszego mies'i'ecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli Iub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokod¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Meina podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzerdt w organizacyi,
 wowezas nalesy wpisaé te uwagi w przygoto

T tak
X nie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu " nie
terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gféwny( e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp, Nazwa zadania Gl ey antRia Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji

Poprawienie sprawnosci fizycznej

1 Badi fit w kazdym wieku A UMt — Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych 11.290,00 =zt

2 Jezyk todzi Wspleranfel RFEyStvcHe) twovz ol UML — Wydziat Kultury 4.440,00 1zt
amatorskiej
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