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v’ Formularz nalezy wypefnic w jezyku polskim;

v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafte pola; f :
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach; L
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| Alicja Korytkowska [Prezes Zarzadu & nie

- X tak
| Renata Cocyk Wiceprezes Zarzadu 5
X tak
Jadwiga Weigt Wiceprezes Zarzadu C nie
X tak
| Krystyna Belka Skarbnik C nie
. X tak
Zofia Fiedorowicz Sekretarz el C nie
Maria Sondej Czlonek Zarzadu O nle
X tak
Barbara Gorzelanczyk Czlonek Zarzadu o C nie
Ewa Dziwisz Czlonek Zarzadu — ' nie
Irena Kujawska Czlonek Zarzadu ik © e
~ | Roma Szczocarz Czlonek Zarzadu ——
W) : & .
Danuta Zawilska Czlonek Zarzadu xtak "
: przewodniczaca Komisji .
Barbara Swiatek Rewtiyiie s C nie
nkcji | : X fonek Komisji Rewizyjnej C nie
| Urszula Warnielto-Majer = ok e | ek
Grazyna Smia&owskale czlonek Komisji Rewizyjnej e
X tak
; e o  nie
Maria Srogosz cztonek Komisji Rewizyjnej | X tak
Janina Stztiller cztonek Komisji Rewizyjnej e C nie
a

Celem dziatalnosci LUTW jest:

1.Prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauk, a w szczegdinosci z zakresu
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki a takze
nauk spotecznych, ekonomicznych i technicznych.

2 Aktywizowanie osob starszych. poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spolecznego.

3.Upowszechnianie i popieranie roznych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej adekwatnych do wieku, stopnia sprawnosci i
zainteresowan czionkow LUTW.

4. Inspirowanie dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, osob
niepetnosprawnych i chorych oraz 0séb w innych kategoriach wiekowych.
5.Podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i
zacie$niania wiezi i kontaktow osobistych szczegblnie pomiedzy osobami
starszymi i mlodym pokoleniem.

6.0rganizowanie spotkan ze znanymi osobami zastuzonymi dla miasta, regionu
lodzkiego i kraju.

7.Upowszechnianie wiedzy o Lodzi i regionie todzkim. Prowadzenie edukacji z
roznych dziedzin nauk, aw szczegolnosci z zakresu medycyny i profilaktyki
zdrowia, nauk humanistycznych , kultury i sztuki a takze nauk spofecznych,
ekonomicznych i technicznych,




LUTW realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1.0rganizowanie wykladow, seminariow, lektoratow jezykéw obcych, odczytow,
konferencii, spotkan, prelekcji, wystaw i innych zajec.
| 2.Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacii,
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych. B
3.Przekazywanie miodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujgeym - | ©
wsparcia, doéwiadczen zyciowych i zawodowych nabytych przez czionkow . i
CLUTW.
| 4 Wspbtprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku, ze
szkofami wyzszymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami |-
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz $rodkami masowego i
przekazu a takze z osobami o0 uznanym autorytecie. 149
5.Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej.
6.Samopomoc kolezenska czlonkéw.
7. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wiadz, urzedow,
| instytucji, organizacji i fundacji w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig LUTW.
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| 1. dziatalno$¢ na rzecz integracji spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

| 2. promociji zdrowia,

| 3. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym
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X powiat E] caty kraj

|:| kilka powiatow D poza granicami kraju




| Ksztatcenie ustawiczne dorostych i

Organizowanie wykladow,

| targdw, wystaw i kongresow

zajgc

| pozostale formy ksztalcenia, gdzie Ay . |85,69 B
indziej nie sklasyfikowane seminaridw, spotkan, prelekcji
" Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg | Organizowanie wystaw i innych 82 30,2

Edukacja - pozostate formy edukaciji

Organizowanie lektoratow
jezykéw obcych

85, 59, A

Organizowanie zaje¢ z zakresu

Edukacja — pozostale formy edukacji kultury fizycznej | rekreac 8551, 2
Organizowanie wycieczek

Dzialalnos$¢ organizatorow turystyki | turystycznych krajowych i 79,12, 2

. zagranicznych




10.500,00 z

174.405,00 zt
170.255,00 zt|

~tv Drzeznaczone

' na wynagrodzenia wyktadowcow 2_936;24"32{_-' ba S P
n Na jubileusz 40-lecia dziatalnosci 9.167,58 2|

- Na materiaty dla Sekcji Plastycznej m




- | Na dziatalno$¢ Sekcji Plastycznej tUTW 500,00 zt

2 | Na dziatalno$¢ Warsztatéw Komputerowych tUTW 155,23 2
3 | Nadziatalnos¢ Choru tUTW 1.558,00 zt
4 iﬁ ' z

371.888,68 1zt
98.459,80 1zt 14.386,71 zt
220.930,59 zt

pra
|
52.498,29 zt|
, o

14.386,71 2t

*

zt

49.083,62 zt

-24.868,73 zt

zt




X z podatku dochodowego od osdb prawnych

| z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
[T z podatku od towaréw i ustug

{r. optaty skarbowej

™ z optat sgdowych

" zinnych zwolnien
. | -> jakich?

| [:] nie korzystata

wil ©
ul X nie

I wiasnosé
I uzytkowanie wieczyste
™ najem

I uzytkowanie

" uzyczenie

™ dzieriawa
X nie korzystata

1,1 etatu
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1.245 oséb fizycznych

0 0s6b prawnych

158.179,89 zt

32.828,89 zt

32.828,89 zt

125.350,00 zt
125.350,00 zt

67.400,00 1zt

: 57.950,00 zt

|




3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organiza_cje-pracownll_(om oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg organizacji

zt

4. Wysokos¢ przecigtnego mlesiqcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzaj jacego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne m!emeczne wynagrodzen!e nalezy: 1zsumowaé ws:ystk:e kwoty wynogrodzer wypfacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenfe zasadnicze, nagrody, premie | inne §w!adczema oraz umowy. cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

2| .

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajac wvnagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i Inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,

premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

zt

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

13.181,66

8. Wysokosé najwyismso.mlesiecznego wynagr_odzenia.(brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego,
wliczajgc wynggrodzenie zasadnicze, nagLrodv, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

zt

9. Wysokosé najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

zt

11. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizac]i
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.000,00

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sig z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami

dotyczqeymi poziomu lub konstrukcﬂ wynagrodzeri w organizacji,
wowczas naley wpisac te uwagi g

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1, Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu " nie
terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

s Ll | : Nazwa organu udzielajacego dotacji . <
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania g izielalaces J Kwota dotacji
1 ”RUCh.i ’iktywnoéd i Poprawienie sprawnosci fizycznej UMt — Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych 10.500,00 =zt
zdrowie 0sob starszych
2 2t
3 i
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