STATUT
LODZKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

im. Heleny Kretz

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe:

Lodzki Uniwersytet Trzeciego wieku im. Heleny Kretz w Lodzi, zwany dalej w skrécie
LUTW.

§2
Siedzibg LUTW jest L.odz.

1. Terenem dziatalno$ci LUTW jest miasto £.6dzZ 1 wojewoddztwo todzkie.
2. LUTW wspoldziata z krajowymi i zagranicznymi instytucjami w ramach statutowych
uprawnien.

§3

LUTW jest organizacja spoleczna osob starszych, dzialajaca w dziedzinie kultury, o§wiaty 1
ochrony zdrowia.

§4

1. Dziatalnos¢ LUTW oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw LUTW moze zatrudnia¢ pracownikéw a takze
korzysta¢ z pracy wolontariuszy.

§5

1. LUTW posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.
2. LUTW jest zawigzany na czas nieokreslony.

§6



LUTW posiada: pieczecie podtuzne i okragla, odznake organizacyjng oraz wydaje
legitymacje cztonkowskie. Zasady przyznawania odznaki okresli Zarzad i zatwierdzi Walne
Zebranie.

II. CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem dziatalnosci LUTW jest:

1.

Prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauk, a w szczegoélno$ci z zakresu
medycyny 1 profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki a takze nauk
spotecznych, ekonomicznych i technicznych.

Aktywizowanie 0sOb starszych. poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego.

Upowszechnianie 1 popieranie réznych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej
i fizycznej adekwatnych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan czlonkéw
LUTW.

Inspirowanie dzialan na rzecz $rodowiska ludzi starszych, os6b niepelnosprawnych
1 chorych oraz oséb w innych kategoriach wiekowych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania 1 zacie$niania
wiezi 1 kontaktow osobistych szczegoélnie pomigedzy osobami starszymi i mtodym
pokoleniem.

Organizowanie spotkan ze znanymi osobami zasluzonymi dla miasta, regionu
todzkiego i kraju.

Upowszechnianie wiedzy o Lodzi i regionie todzkim.

§8

LUTW realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1.

Organizowanie wykladow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow,
konferencji, spotkan, prelekcji, wystaw i innych zajec.

Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych.

Przekazywanie mlodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujacym wsparcia,
doswiadczen zyciowych 1 zawodowych nabytych przez cztonkow LUTW.
Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku, ze
szkotami wyzszymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz srodkami masowego przekazu
a takze z osobami o0 uznanym autorytecie.

Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i wydawnicze;.

Samopomoc kolezenska cztonkow.

Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wtadz, urzedow, instytucji,
organizacji 1 fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig LUTW.

§9



LUTW realizuje swoje cele statutowe poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego.

1. Przedmiot nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego obejmuje:

organizowanie wykladow, seminariow, spotkan, prelekcji, wystaw i innych
zajgc,

przekazywanie mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujacym
wsparcia , doswiadczen zyciowych i zawodowych nabytych przez cztonkow
LUTW,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku , ze
szkotami wyzszymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodkami masowego
przekazu a takze z osobami o uznanym autorytecie,

samopomoc kolezenska cztonkow,

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedow,
instytucji, organizacji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
LUTW.

2. Przedmiot odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego obejmuje:

organizowanie konferencji,

organizowanie lektoratow jezykdéw obcych,

organizowanie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji,
organizowanie warsztatow fotograficznych,

organizowanie kursow komputerowych,

organizowanie zaje¢ plastycznych,

organizowanie wycieczek turystycznych krajowych i zagranicznych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawnicze;j,

sprzedaz przedmiotdw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego.

3. Zadania o ktérych mowa w niniejszym paragrafie prowadzone sg w systemie roku
akademickiego, ktory trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

4. Nadwyzka przychodow nad kosztami z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego

5. LUTW nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.



III. CZLONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
Cztonkowie LUTW dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§11
1. Czlonkami LUTW moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym.
§12
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych bedaca emerytem badz rencista a takze niezatrudniona osoba po
ukonczeniu 55 roku zycia.
2. Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata pisemnej deklaracji wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad LUTW.
3. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkéw lub odmowie przyjecia kandydata podejmuje
Zarzad LUTW.
4. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.
§13
1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna, ktdra uznaje cele
statutowe LUTW i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa badz rzeczows.
Osoba prawna dziata poprzez swego przedstawiciela bedacego osobg fizyczna,
posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
2. Decyzj¢ o nadaniu statusu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad LUTW w drodze
uchwaly.
§14
1. Osobom zastuzonym dla LUTW moze by¢ nadany tytut cztonka honorowego.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowane;.

Tryb wytaniania kandydatéw na cztonkoéw honorowych okresla uchwalony przez Zarzad
regulamin.

§15

Cztonek zwyczajny LUTW ma prawo do:

1.

Wykonywania czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz LUTW.



2. Uczestniczenia w ogdlnych zebraniach LUTW 1 zabierania gtosu w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig LUTW.
3. Brania udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach.
4. Zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci LUTW.
5. Zapoznania si¢:
e ze sprawozdaniami Zarzadu, komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,
e projektem rocznego budzetu LUTW,
e protokolem z Walnego Zebrania Cztonkéw 1 uchwatami Walnego Zebrania
Czionkow.
6. Posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki organizacyjnej LUTW.
7. Zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z
LUTW w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych na wniosek Sadu
Kolezenskiego.
8. Zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkow orzeczen Sadu Kolezenskiego.

§16
Cztonek zwyczajny LUTW zobowigzany jest do:

Aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow LUTW.
Przestrzegania statutu, regulaminow, uchwat i decyzji wladz LUTW.
Wykonywania powierzonych przez wtadze LUTW zadan.
Regularnego optacania sktadek.

A e

Przestrzegania zasad wspotzycia w spoltecznos$ci uniwersyteckiej oraz wzajemne;
zyczliwosci kolezenskie;j.

Powiadamiania LUTW o rezygnacji z cztonkostwa w LUTW.

7. Zawiadamiania LUTW o zmianie danych osobowych zawartych w zlozonej
deklarac;ji.

N

§17
Czlonek wspierajacy:

1. Ma prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wtadz
LUTW.

2. Obowiazany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen na
rzecz LUTW oraz przestrzegania statutu.

3. Zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

4. Nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wladz LUTW.

§18

Cztonek honorowy:



1. Ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wiadz
LUTW.
2. Obowigzany jest do przestrzegania statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz LUTW.
3. Zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.
§19

Czlonkostwo cztonka zwyczajnego LUTW ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do LUTW, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi.

2. Smierci cztonka

3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich
przez okres 6 miesigcy.

4. Wykluczenia uchwalg Zarzadu w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych
na wniosek Sadu Kolezenskiego.

§20
Cztonkostwo cztonka wspierajacego LUTW ustaje:

1. W nastgpstwie utraty osobowos$ci prawne;.

2. W wyniku uchwaly Zarzadu o wykluczeniu w przypadku nie wywigzywania si¢
z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz LUTW.

3. Wykluczenia uchwala Zarzadu w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych.

§21
Cztonkostwo cztonka honorowego ustaje:

1. Z powodu $mierci cztonka.

2. Wykluczenia przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu w przypadku razacego
naruszenia zasad statutowych 1 wewnetrznych regulaminéw lub uchwat.

3. Pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do LUTW zlozonej Zarzadowi.

§22

Uchwale Zarzadu okreslong w §19 pkt.4, w § 20.pkt.2 i 3 oraz wniosek Zarzadu § 21 pkt.2 i
orzeczenie Sadu Kolezenskiego o ktorym mowa w § 19 pkt.4 dorgcza si¢ z pouczeniem o
prawie odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia.

IV. WLADZE LUTW I ICH KOMPETENCJE
§23
Wiladzami LUTW sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.



. Komisja Rewizyjna.
Sad Kolezenski.

§24

. Kadencja organdw wybieralnych trwa 3 lata. Wybory sg tajne, rowne, bezposrednie

i bez ograniczenia ilo$ci kandydatow. Walne zebranie Cztonkéw moze podjac¢ uchwale
o glosowaniu jawnym.

Cztonkowie wybrani do wtadz LUTW mogg te funkcje petni¢ przez dowolng liczbe
kadencji.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka w trakcie kadencji:

e w Zarzadzie,

e Komisji Rewizyjnej,

e Sadzie Kolezenskim,

sktad osobowy wymienionych wiadz zostaje uzupeliony sposrod zastepcow
cztonkoéw — za zgoda zainteresowanego.

. Kandydaci do Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sktadajg pisemne o§wiadczenia, ze nie
byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Ponadto kandydaci do Komisji Rewizyjnej
skadaja pisemne o$wiadczenia, Ze nie sg cztonkami organu zarzadzajacego, nie
pozostaja z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

§25

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza LUTW.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

e 7 glosem stanowigcym— cztonkowie zwyczajni.

e 7 glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni  goscie.

§26

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

O miejscu, terminie /terminach I i II/, porzadku obrad i charakterze Walnego zebrania
Cztonkow Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed planowanym
terminem jego zwotania, przez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz informacje¢ ustng
na dwoch kolejnych wyktadach ogolnych.

. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium
w skladzie: przewodniczacy i sekretarz.



§27

Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad:

Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Cztonkéw co trzy lata.

Walne Zebranie Sprawozdawcze Cztonkoéw raz w roku.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw w pierwszym terminie zwolania zebrania i bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
w drugim terminie.

Uchwaty dotyczace zmian statutu 1 likwidacji LUTW wymagaja wigkszosci co
najmniej 2/3 gtosé6w obecnych.

§28

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

e 7 wlasnej inicjatywy.

e Na zadanie Komisji Rewizyjne;.

e Na umotywowane zadanie co najmniej 25 % cztonkow LUTW.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie poézniej niz w ciggu
miesigca od daty ztozenia Zarzadowi stosownego zadania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§29

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

w ok

o

10.

Okreslanie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju LUTW.
Uchwalanie statutu i jego zmian.

Wybor wiadz LUTW.

e Prezesa, 10 cztonkéw Zarzadu i dwoch zastgpcow cztonkow,

e 5 cztonkéw Komisji Rewizyjnej i dwdch zastepcow,

e 5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego dwodch zastepcow

Odwotywanie wybieralnych wtadz LUTW.

Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego — na wniosek Zarzadu.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o skresleniu badz wykluczeniu z
cztonkostwa LUTW na wniosek Sadu Kolezenskiego.

Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgtoszonych przez cztonkow LUTW lub jego
wiadze.



11. Podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku

nieruchomego LUTW.

12. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu LUTW i przeznaczenia jego majatku.
13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady ,

1.

niezastrzezonych do wytacznej kompetencji pozostatych wtadz LUTW.
§30

Zarzad jest organem wykonawczym LUTW . W sktad zarzadu wchodza: Prezes 1
10-ciu czlonkow.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2.
3.

Prezes, 2 wiceprezesow, sekretarz i skarbnik tworzg prezydium Zarzadu.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci LUTW, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

LUTW reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie
upowazniony jeden z wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu z wyltgczeniem przerwy wakacyjnej. Zebraniom przewodniczy Prezes lub
jeden z wiceprezesow. Posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnos$ci co najmniej
polowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia.

Prezydium Zarzadu kieruje dziatalnosciag LUTW w okresie pomig¢dzy posiedzeniami
Zarzadu podejmujac decyzje w biezacych sprawach niecierpigcych zwtoki.
Uchwaly Prezydium Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy czlonkdéw Prezydium w tym prezesa lub upowaznionego jednego

z wiceprezesow 1 podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§31

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

© NNk W

Realizacja celow statutowych LUTW zgodnie z uchwatami Walnego zebrania
Czlonkow.

Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania LUTW.

Uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej, finansowej 1 budzetu.
Zarzadzanie majatkiem LUTW.

Opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych.

Powotywanie Rady Programowej, komisji i zespotow.

Powotywanie i likwidacja sekcji zainteresowan i lektoratow.



9. Zwolywanie i organizowanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran
Czlonkow.

10. Podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych LUTW
oraz o wygasnigciu cztonkostwa.

11. Podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonkow z LUTW.

12. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, finansowej 1 merytorycznej.

13. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

14. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

15. Zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji pozostatych
wiladz LUTW.

16. Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ sekretariat Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

§32
Prezes Zarzadu LUTW:

1. Jednoosobowo reprezentuje LUTW 1 Zarzad.

2. Kieruje dziatalno$cig LUTW i pracami Zarzadu.

3. Jednoosobowo podejmuje decyzje w sprawach wydatkéow do kwoty 2.000,- zt / dwa
tysigce zl/.

4. Zatrudnia pracownikéw i kieruje pracami sekretariatu.

5. Proponuje kandydatoéw na 2 wiceprezesow, skarbnika i sekretarza, sposrod cztonkdéw
Zarzadu za ich uprzednia zgoda.

6. Posiada decydujacy gtos w wypadku rownosci gloséw podczas glosowan Zarzadu.

7. Zwotuje zebrania Zarzadu i prezydium Zarzadu, kieruje obradami na podstawie
ustalonego porzadku obrad.

8. Powotuje Rad¢ Programowa LUTW.

§33

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow. Sposrod cztonkow, Komisja wybiera
przewodniczacego 1 jego zastepce. Kworum Komisji stanowig trzy osoby, w tym
przewodniczacy lub jego zastepca. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

§34

1. Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od Zarzadu, w petni suwerennym
w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé
z ktorymkolwiek czlonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
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3.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

(O8]

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli pracy Zarzadu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej w zakresie legalnosci, rzetelnosci i celowosci
realizowanych zadan.

Przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli.

Uczestniczenie przewodniczacego w zebraniach Zarzadu LUTW z glosem doradczym.
Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wnioskiem w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw oraz w przypadku nie
zwotania go przez Zarzad w terminie lub w trybie ustalonym statutem.

§36

Sad Kolezenski rozpoznaje spory pomiedzy cztonkami LUTW dazac do ich
polubownego zatatwienia.

Sad kolezenski sktada si¢ z 5-ciu cztonkow. Sad kolezenski LUTW wybiera sposrod
cztonkow przewodniczacego i jego zastepce.

Sad orzeka w sktadzie 3-ch cztonkéw, w tym przewodniczacego lub zastepcy.
Orzeczenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow.

Orzeczenia Sadu kolezenskiego zapadaja w postaci:

® upomnienia,

® nagany,

e wniosku do Zarzadu o wykluczeniu z cztonkostwa LUTW,

® umorzenia postepowania.

V. FUNDUSZE

§37

Majatek LUTW sklada sie:

AU A D=

Ze sktadek cztonkowskich.

Z subwencji, dotacji, darowizn i zapisOw.

Z majatku ruchomego i nieruchomego.

Z innych dochodow niestatych

Z wptywow z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego.
Z ofiarnosci publiczne;j

§38
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LUTW nie moze:

1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organdow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi,
przekazywa¢ majatku LUTW na rzecz swoich cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
wykorzystywa¢ swego majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
dokonywac¢ zakupow towarow lub ustug od podmiotdow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oso6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

§39
Srodki pieniezne , niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na rachunku bankowym LUTW. Wptaty gotéwkowe po przekroczeniu
kwoty ustalonego pogotowia kasowego winny by¢ niezwlocznie przekazywane na
konto.
LUTW prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§40
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu LUTW, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu LUTW wymagane sa
podpisy dwoch cztonkéw Prezydium Zarzadu dziatajacych tacznie.
Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
LUTW podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

§41

Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE LUTW

§42

Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu LUTW przez
Walne Zebranie Czlonkdéw wymagajg wigkszosci co najmniej 2/3 gtosow obecnych.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie LUTW moga by¢ przedmiotem

Walnego Zebrania Cztonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
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porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 26 pkt.2
nalezy zalaczy¢ projekty stosownych uchwatl.

§43

Likwidatorami Lodzkiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku sg cztonkowie Zarzadu na czele
z Prezesem.

§44

Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdéw z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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